
 

Richtlinien für Trainer*innen und Betreuer*innen im Rahmen des 

Kinderschutzkonzeptes  

Regeln, Vorgaben, Bedingungen 

1. Verpflichtung zur Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses, bei Eintritt und alle 

2 Jahre 

2. Verpflichtung zur Vorlage eines Lebenslaufes, in Bezug auf haupt- und/oder 

nebenberufliche und/oder ehrenamtliche Tätigkeiten, vor Ersteinsatz 

3. Bei Verweigerung der Vorlage gibt es keine Möglichkeit bei 

F.C. Hertha 03 Zehlendorf haupt- oder ehrenamtlich tätig zu werden 

4. Verpflichtende Teilnahme an den jährlich stattfindenden Kinderschutzschulungen  

5. Jeder arbeitet und lebt nach den Regularien unseres Vereinsehrenkodex. Dieser 

muss bei Eintritt gelesen und verbindlich unterschrieben werden. Verstöße dagegen 

müssen gemeldet und behandelt werden. 

6. Schwerwiegende Verstöße gegen den Vereinsehrenkodex und die Verhaltensampel, 

können zum Verweis des Vereins führen. 

7. Wiederholte Verstöße gegen den Vereinsehrenkodex und die Verhaltensampel, 

können zum Verweis des Vereins führen. 

8. Gesetzeswidrige Verstöße können zur Anzeige gebracht werden. 

 


