
Ein möglicher Fragekatalog für eine Interviewführung 

 

1. Kurze Erläuterung was jetzt genau passiert, wer im Anschluss oder bereits im Vorfeld 

informiert worden ist und was anschließend passiert, dass vielleicht ein Schutzplan erstellt 

wird, Vorstellung der Personen und Funktion, welche mit am Gespräch beteiligt sind! 

 

2. Wir sitzen hier weil,:…kurze Beschreibung der Ausgangssituation 

 

3. Wer war beteiligt? 

 

4. Wo ist es passiert? 

 

5. In welchem Zeitraum (wenn möglich Datum/Uhrzeit) ist es passiert, einmalig/mehrmalig? 

 

6. Was ist genau passiert, Beschreibung des Vorkommnisses durch das Kind/Jugendlichen? 

 

7. Was beschäftigt jetzt das Kind/ den Jugendlichen? 

 

8. Gibt es Befürchtungen des Kindes/Jugendlichen? 

 

9. Wichtig ist, dass das Kind/der Jugendlich sich gut aufgehoben fühlen, es ist kein Verhör! 

 

10. Dem Kinde/Jugendlichen ermunternd zu sprechen, auch thematisieren, dass es ihm 

vielleicht unangenehm ist über so Intimes und auch Verstörendes zu sprechen, Scham 

ansprechen!  

 

11. Versuchen herauszuhören ob es sich um ein Machtgefälle handelt, wo vielleicht ein einzelner 

oder mehrere versuchen über eine Person Macht auszuüben, über sexuelle Handlungen, 

Geheimnisse darüber oder Androhung von Gewalt! 

 


